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Aprobat in Sedinta Consiliului de Administratie din data de ..19.09.2019

PROGRAM MANAGERIAL PENTRU ANUL SCOLAR 2019-2020
Director, prof. LUPU SIMONA

CONTEXT

1. Strategia Europa 2020 a U.E, strategia educatiei si formarii profesionale Europa 2020 contureaza cadrul pentu cooperarea europeana in domeniu,
stabileste obiective strategice pentru deceniul 2010-2020, incluzand formarea profesionala initiala si formarea profesionala continua, pentru ca
sistemele de fomare profesionald sd devina mai atractive, relevante, orientate catre cariere inovative, accesibile si flexibile, adaptate necesitatilor
propriei forte de munca.

Strategia Europa 2020 se axeaza pe trei prioritati:

crestere inteligenta - dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;

crestere durabila - promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive;
cresterea favorabili incluziunii - promovarea unei economii cu o rata ridicatd a ocuparii fortei de munca, care sa asigure coeziunea sociala si
teritoriala (rata de ocupare a populatiei cu varsta intre 20 si 64 de ani sd ajunga la cel putin 75%; reducerea ratei abandonului scolar timpuriu la
maximum 10%) .

2. Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020 are urmétoarele obiectivele strategice si directiile de
actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbunitatirea relevantei sistemelor de formare profesionala pentru piata muncii,

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii i facilitarea accesului la programele de formare profesionala,

Obiectivul strategic 3: Imbunatatirea calitatii formarii profesionale,

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii i cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii profesionale,

3. Tn contextul unei societiti care se schimbd, operand modificiri de forma si fond la nivelul tuturor subsistemelor sale, invitimantul romanesc
trebuie sa isi asume o noud perspectivi asupra functionarii si evolutiei sale. In cadrul acestei perspective, parteneriatul educational trebuie sa devini o
prioritate a strategiilor orientate catre dezvoltarea educatiei romanesti. Pentru ca acest parteneriat sa se constituie ca o solutie reald a problemelor din
invatamant, sunt necesare elaborarea unor strategii, a unor directii care sa uneasca eforturile parteneriale cu precizarea rolului asumat de institutii in
parteneriate. Avand in vedere complexitatea problemelor cu care scoala romaneasca se confrunta, cat si impactul educatiei scolare asupra intregului
sistem social, solutionarea dificultatilor prezente presupune colaborarea, cooperarea si parteneriatul unor categorii largi, cum ar fi: personalul din
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invatamant; categoriile de elevi; familiile elevilor, organizatii guvernamentale care au caracter central sau local; organizatii cu caracter
nonguvernamental; reprezentantii cultelor religioase; agentii economici; Sindicatele; autoritatile centrale si locale.

Pentru a realiza un parteneriat construit pe baza valorilor democratice, in societate trebuie sa se schimbe valori, atitudini si comportamente la
nivelul tuturor factorilor implicati: decidenti, oameni ai scolii, familii, elevi, reprezentanti ai institutiilor guvernamentale si nonguvernamentale,
urmarindu-se asigurarea egalitatii sanselor in educatie, incurajarea initiativei si participarii, dezvoltarea cooperarii si colabordarii, statutarea
disciplinei si responsabilitatii.

Pe baza analizelor SWOT si PEST(ELA) a activitatilor Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu” in anul scolar anterior si in corelatie cu obiectivele
derivate din context european si national am realizat Progamul managerial pe anul scolar 2019-2020 pe 6 domenii:

MANAGEMENTUI UNITATII SCOLARE;

RESURSE UMANE;

CURRICULUM;

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE;

ORIENTAREA SI CONSILIEREA ELEVILOR;

DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE

DOMENIUL: MANAGEMENTUL UNITATII SCOLARE
Obiectiv: Profesionalizarea managementului educational
Tinte: Implementarea unui leadership eficient pentru promovarea atitudinilor participative, proactive si anticipative
Asigurarea implementarii managementului calitatii la fiecare subdiviziune organizatorica

Elaborarea unei structuri organizatorice eficiente
Implementarea politicilor si strategiilor de formare continud in domeniul leadeshipului

Obiectiv specific | Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Indicatori de Termen Responsabilitati
performanta

e Reactualizarea organigramei Realizarea organigramei Organigrama Sept. 2019 | Director
Proiectarea si Colegiului colegiului; Decizii Director adjunct
organizarea Eficientizarea structurii Procese-verbale
activitatilor in | e Constituirea catedrelor / comisiilor organizatorice; Director
domeniul metodice Planuri de activitate ale Consiliul de
managementului comisiilor metodice; Administratie
unitatii scolare | e Alegerea responsabililor de comisii
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metodice

Constituirea comisiei CEAC
Alegerea coordonatorului de proiecte
si programe educative

Alegerea membrilor Consiliului de

Plan de activitate ale
comisiei CEAC

Graficul CA

Componenta CA

Consiliul
Profesoral
Comisia de
monitorizare

Administratie al unitatii scolare: Decizie at.ribu‘gii Oct. 2019
Stabilirea atributiilor membrilor CA Graficul si
Alegerea secretarului CA tematica CA
Stabilirea graficului si tematicii Procese-verbale
Consiliului de administratie Anexe ﬁsa
Alegerea secretarului CP postului
Stabilirea graficului si tematicii ficul si ica CP P bal
Consiliului profesoral Graficul si tematica rocese -verbale
. Graficul si
Reactual izarea docqmentelor tematica CP
manageriale, inclusiv a
Gradude | apemiri | Echipa o
)T realizare a 2019- gestionare a

SCIM.S' realizarea documentelor obiectivelor octombrie riscurilor
specifice . propuse 2019
o Elabor‘area unor mstrumente Rapoarte Semnarea de

operationale (fisa postului, fisa de | gaqyt gley citre intreg Raport anual de

evaluare, criterii de selectie) §i Legea /2011, Legea personalul a fisei activitate

aplicarea lor in evaluare 87/2006, Contractul de post

colectiv de munca Calificative
acordate
Alegerea membrilor Consiliului Existenta Responsabilului Componenta Oct. 2019 Coordonatorul de
Scolar al Elevilor CSE Consiliului proiecte si
Responsabil elev in CA Scolar al Elevilor programe
educative

Reorganizarea compartimentului Fluidizarea circulatiei Eficientizarea Oct. 2019 | Director
secretariat si elaborarea procedurilor | informatiei activtatii
privind circulatia informatiei Existenta procedurilor Director adjunct
Reorganizarea Comisiei de Cresterea prestigiului Existenta Oct. 2019 Director
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promovare a imaginii scolii institutiei comisiei, a
Alegerea unui purtator de cuvant planului de
Insp Aurel Graur activitate
Constituirea comisii lor SSM, PSI Respectarea regulamentelor | Existenta Oct. 2019 Director adjunct
comisiilor,
atributii
Existenta
documentatiei
specifice
Constituirea comisiilor de acordare a: | Obtinerea unor rezultate Existenta Septembrie | Director
o sprijinului financiar “Bani de mai bune la invatatura si comisiilor, 2019 Director adjunct
liceu”, frecventa atributii
o burselor sociale Existenta
o subventiei elevilor de la scoala documentatiei
profesionala specifice
Existenta -Contracte Oct. 2019 | Director
Incheierea contractelor de munca, Contractelor de munca si a | individuale de
Avizarea/Reactualizarea fiselor Fiselor de post munca, Secretar sef
postului pentru toate posturile pentru toti angajatii CEVM
previzute in organigrama. (semnate si avizate) -Fisa postului Director adjunct
Reactualizarea Regulamentului de Existenta ROF CEVM ROI Oct. 2019 Directori
organizare si functionare a unitatii Comisia ROI
. scolare
%g;ﬂg?é;ﬁ: Realizarea rapprtului privind calitateg Existenta _ Raportul Oct. 2019 D!rector _
activitatii din invatamantului in anul scolar trecut si Raportului RAEI Director adjunct
unitatea scolara prezentarea lui in CP si in CA RAEI CEAC
Realizarea RAEI
Elaborarea planului managerial Existenta Planului Planul Sept-Oct. Director
pentru anul scolar 2019-2020- si managerial managerial 2019 Director adjunct

prezentarea acestuia in CP si in CA
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Elaborarea Planului managerial Existenta Graficului cu Indeplinirea 90% | Oct. 2018 Coordonatorul de
pentru activitatile extracurriculare si | activitati din activitatile proiecte si
extrascolare si prezentarea acestuia in | extracurriculare propuse programe
CPsiin CA educative
Elaborarea planului operational Existenta Planului Planul Sept 2019 Director adj
privind cresterea sigurantei elevilor in | operational pentru operational Comisia pentru
scoala si prevenirea delicventei prevenirea si combaterea prevenirea si
juvenile violentei combaterea
Diminuarea cu 10% a violentei
cazurilor de violenta in Psiholog
scoala
Elaborarea Programului de dezvoltare | Derularea activitatilor in Programul de Oct. 2019 | Director
a controlului managerial intern scoala in conformitate cu dezvoltare a Director adjunct
procedurile intocmite la controlului
nivelul fiecarui managerial intern Comisia SCIM
departament.
Elaborarea/Reactualizarea PAS Existenta PAS al CEVM PAS, Planul Oct. 2019 Director
operational Comisia PAS
Planificarea activitatii la nivelul Existenta Planuri Oct. 2019 | Dir. Adj
catedrelor si a comisiilor de lucru. Planurilor operationale pe | operationale Resp. catedre si
anul scolar -2019 comisii de lucru
Indrumarea cadrelor didactice prin Activitati bine organizate, | Planificarea Permanent | Directori,
asistente la activitati curriculare si eficiente si atractive pentru | activitatilor si Coordonatorul de
extracurriculare elevi; cresterea interesului | fise de asistente proiecte si
elevilor pentru activitatile programe
curriculare si educative,
extracurriculare Sefi de catedra
Reactualizarea paginii de web a scolii | Existenta pagina web Pagina web Permanent | Informatician

in concordanta cu precizarile
guvernului privind accesul la
informatiile publice

www.cevmpl.ro

Comisia de
promovare a
imaginii scolii
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Tntocmirea graficului serviciului pe Desfasurarea eficienta a Grafice Sept. 2019 | Dir. Adj.
scoald a cadrelor didactice serviciului pe scoala semestriale Responsabil
serviciu pe scoala
Aplicarea corectd a Regulamentului | Existenta documentelor, Registre Permanent | Director
privind regimul juridic al actelor de | arhivate corespunzator matricole Secretari
studii si al documentelor de evidenta Registre acte de
scolard. Arhivarea si pastrarea in studii
siguranta a documentelor scolare si a Proces verbal
actelor de studii acte studii
Asigurarea serviciilor medicale Rezolvarea cu Existenta Permanent | Dir. Adj.
pentru toti elevii scolii prin cabinetul | promptitudine a situatiilor | sistemului de Medicul si
medical existent in CEVM de urgenta aparute la nivel | proceduri asistentii
de scoala medicali gcolari
Proiectarea sistemelor si procedurilor | Derularea activitatii Existenta Oct. 2019 Director adj.
de sanatate si securitate a muncii si conform procedurilor documentatiei Administrator
de PSI prevazute de legislatia in specifice Comisia PSI
vigoare. Comisia SSM
Monitorizarea activitatii comisiilor Permanent | Director adj.
SSM si PSI
Asigurarea examenului de medicina | Personal apt pentru munca | Fise de aptitudini | Sept. 2019 | Director,
muncii pentru toti angajatii scolii Comisia SSM,
Medic de
medicina muncii
Monitorizarea activititii comisiilor de | Derularea activitatii Existenta Permanent | Director, Director
acordare a burselor conform procedurilor documentatiei adj.
specifice
Incurajarea participarii intregului Adoptarea deciziilor Sedinte statutare Conform | Directori
personal la luarea deciziilor prin optime productive graficului | Secretar sef

colectivele de catedra, Consiliul de
administratie, Consiliul profesoral,
intalniri periodice cu salariatii.

Coord.proiecte si
programe
Educative
Administrator
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financiar de
patrimoniu
e Asigurarea conditiilor de transmitere | Persoanal bine informat Existenta Permanent | Director
a informatiilor legislative MEN si ISJ documentelor Director adj.
privind incadrarea, perfectionarea si
evaluarea personalului din unitate
e Monitorizarea activitatii personalului | Realizarea indicatorilor Existenta 2ori/ Directori,
scolii, sprijin, indrumare si control specifici fiecarei comisii/ | documentelor semestru Comisie PAS,
compartiment (personal CEAC,
didactic auxiliar si responsabil
nedidactic) comisii,
responsabil
compartiment
Participarea la cursuri de formare Leadership eficient Contracte de Permanent | Directori, CA,
continua si perfectionare a personalului | Identificarea de noi directii | parteneriat
Formarea de conducere,Aresponsabili de comisii si | de cooperare i_ntergationalé u_niversitati:
continus in departamente in rapprt cu standardele de Crgst_ere_a_l ef|C|ente! flr_me autorizate,
domeniul management educational european activitatii manageriale min. 1 curs/an
leadeshipului — . — - —— scol_ar .
Stabilirea de parteneriate cu manageri din | Imbunatatirea comunicarii | Proiecte derulate | Permanent | Director, CA,

UE

in cadrul organizatiei
Cresterea imaginii
institutiei in exterior

in comun
Erasmus/
Simpozioane
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DOMENIUL: RESURSE UMANE

Obiectiv: Eficientizarea managementului resurselor umane

Tinte:

v Formarea continua si perfectionarea resursei umane
v" Managementul modern al carierei profesionale
V" Institutionalizarea mentoratului

COLEGIUL ECONOMIC ..VIRGIL MADGEARU”, MUNICIPIUL PLOIESTI

e-mail: colegiul_economic_ploiesti@hotmail.com; site: http://cevmpl.licee.edu.ro

Obiectiv specific Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Indicatori de Termen Responsabilita
obiectivului performanta ti
Asigurarea incadrarii cu Documente actualizate Metodologii M.E.N 9 Sept. 2018 Director,
respectarea criteriilor didactice Existenta responsabili
Actualizarea statului de functii documentelor comisii
metodice,
secretar sef
Revizuirea Fiselor de post pentru Existenta Oct. 2019 Directori , CA
toate categoriile de angajati documentelor
ngégzﬁzgae: Revizuirea Fiselor de Evaluarea obiectiva a personalului | Existenta Sept-Oct. 2019 Con§il‘iul dg
activitatilor in al_Jtoev_aIuare a cadrelo_r o documentelor administratie
. didactice, personalului didactic
domeniul D
managementului si nedidactic
Numirea dirigintilor Delegarea de sarcini Stimularea Director,
resurselor S
umane participarii la luarea Sept. 2019
deciziilor.
Actualizarea continud a bazei de | ldentificarea nevoilor de formare | Macheta privind Oct. 2019 Director,
date pentru evidenta evidenta Resp.comisia
perfectionarii personalului perfectionarii perfectionare
didactic, didactic auxiliar si personalului didactic,
nedidactic didactic auxiliar si
nedidactic
Stabilirea necesarului de formare | Lista cadrelor didactice cu nevoi | Chestionar de nevoi 1 Oct. 2019 Responsabilul

a cadrelor didactice prin

de formare

cu formarea si
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aplicarea si analiza unui perfectionarea
chestionar de nevoi continua
Stabilirea programelor de Cresterea eficientei procesului Certificate de Semestrial Director,
formare la care vor participa instructiv-educativ formare/ Adeverinte/ responsabil
cadrele didactice Diplomel0 Programe comisie
de formare perfectionare
profesionala CCD
PH, EMAFIL
PROFESIONAL, GO
HAEAD ROMANIA,
D.P.P.D UPG
Ploiesti, alte
universitati, ORA
GREEAN TOOLS
Raport comisie
formare profesionala
etc
Organizarea participarii la Informarea cadrelor didactice Graficul Conform Director adj,
consfatuirile cadrelor didactice consfatuirilor calendarului responsabili
pe discipline, fara afectarea comisii
programului scolii metodice
Organizarea sedintelor de Organizarea eficienta a activitatii | Rapoarte, sinteze, Conform CEAC, Dir.
Coordonareasi catedra, qtematicii sia cor_nisi_i_lor metodi(_:g Si cresterea procese verbale calendarului Adj. .
monitorizarea graficului de desfasurare calltatl_l procesului instructiv- Respo_nsablll
itatilor educativ; comisii
wtytatlr . _
managementului Acordgrea de cor!sultgn';é C_reste_rea numarului de ca_l_dre Grafice interne, Permanent D_|rector, _
resurselor cc_)mlsl_llor metodice si cadrelor didactice care folosesc mijloacele director aC!J:,
didactice moderne de invatamant responsabili
umane -~
comisii
Formarea continua a Cresterea gradului de Oferta de cursuri, Conform ofertei de | Director,
personalului directionata, in individualizare si diferentiere a formare formare Responsabil
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concordanta cu nevoile de invatarii - activitate diferentiata www.ccdph.ro comisie
dezvoltare personala, si individuala/pe grupe — minimum perfectionare
institutionala 10%
Realizarea unor intalniri - Grafice de actiuni, Semestrial Coordonator
ateliere, dezbateri, seminarii —n documente CEAC CEAC
cadrul unor comisii metodice si Fise de asistenta la
membri CEAC; ore
CEAC va monitoriza si consilia
personalul didactic pentru Imbunatitirea activitatilor
adaptarea demersurilor metodice organizate in scoala
didactice la invatarea centrata (frecventa, numar, calitate,
pe elev si pentru dobandirea activitati demonstrative)
competentelor cheie.
Aplicarea si Raport de evaluare Sept.. 2019 Director, Dir.
monitorizarea procedurilor SEM |, SEM Il si Adj.
privind asigurarea si evaluarea anual Resp.comisia
calitdtii educatiei in unitatea perfectionare
scolara.
Respectarea reglementarilor Respectarea legislatiei Legislatia specifica Permanent Director,
privind incadrarea, salarizarea si Secretar sef
promovarea personalului
Controlul si Evaluarea activitatii intregului I(_jentificarea nev_oil_or de formare C_riterii de evaluare Sept. 2019 Con§il.iul dg
evaluarea personal conform criteriilor de sia p_un(_:_telor tari si slabe ale Fise de evaluare administratie
PR evaluare activitatii resurselor umane lan 2020
activitatilor in . . . — .
domeniul Efe_ctuareAa de asistente la ore, Centrarea pe elev a procgselor Grafic la fiecare Periodic D!rector,
. | mai ales in cazul cadrelor predare-invatare si practicarea catedra. Director
managementului | .. " ; . SO E : . 9 :
resurselor iild'flctlceAdebutante si no_u_-V(_e_nlte unor str_ategll didactice Fisa de asistenta adjunct, .
umane in liceu, Tn vederea consilierii interactive. _ Respo_r]sablll
acestora Centrarea pe elev a demersului comisii
didactic, utilizarea unor strategii metodice

interactive si inductive, Invatarea
prin cooperare, formarea
competentelor cheie pentru
educatia permanentd
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Elaborarea RAEI 2017-20178 Identificarea punctelor slabe si RAEI 2016-2017 Oct. 2019 Director
si a planurilor de imbunatatire elaborarea planurilor de planuri de Director
imbunatatire imbunatatire adjunct
Coordonator
CEAC
Evaluarea rezultatelor scolare. Cresterea cu 10% a mediilor Raport de evaluare lulie 2020 Director
anuale si performantelor scolare Director
Diminuarea absenteismului cu adjunct
20%
Elaborarea criteriilor pentru Cresterea calitatii activitatii Criterii de evaluare Oct. 2018 Consiliul de
evaluarea activitatii cadrelor desfasurate de angajati. administratie
didactice, a personalului Stabilirea / operationalizarca
nedidactic si auxiliar criteriilor de selectie, utilizare,
Oferirea unor diplome, distinctii | motivare a resurselor umane. Anual,
angajatilor merituosi: Diplome la nivel Director,
Organizarea unor concerte de national, Consiliul de
Motivarea Ziua educatiei/ Ziua international, administratie
resurselor invatatorului, Diploma de Conferinta FIEDU,
umane excelenta, Team Bilding, Super teach,

participarea cadrelor didactice la
cursuri/ conferinte/ simpozioane
strainatate etc.

Atragerea unor surse
extrabugetare in scopul premierii
personalului cu rezultate
deosebite,

Youthpass, etc

Semestrial, Anual,

Participarea
cadrelor
didactice la
perfectionari
prin grade
didactice si la
cursurile de
formare

Asigurarea cunoasterii in randul
cadrelor didactice a
reglementarilor in vigoare
privind cariera didactica si
etapele formarii profesionale:
stagiatura, definitivat, grad Il,
grad I, doctorat, perfectionare
periodica obligatorie, evolutie in

Participarea a 20 % din angajati la
cel putin un curs de formare in
cursul anului scolar ( Raport
Starea si calitatea Educatiei in
Invitimantul Preuniversitar)

Fise de inscriere

Oct. 2019

Director, Resp.
comisie
perfectionare
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continua ierarhie, recunoasterea gradelor
didactice
Tnscrierea cadrelor didactice la Lista cadrelor didactice inscrise la | Oferta CCD Oct. 2019 Responsabilul
cursuri de formare cursuri de formare cu formarea si
perfectionarea
continua
Perfectionarea si formarea Oferta institutiilor Sem. |+ 1l Director,
proprie a tuturor salariatilor, in specializate Responsabil cu
functie de compartiment/ formarea
specialitate . continua,
Stimularea studiului individual profesorii
pentru cunoasterea si aplicarea
unor metode interactive,
continuturi noi ale programelor
scolare, instrumente de evaluare
noi, etc.
Dezvoltarea unor parteneriate Cresterea nr de cadre didactice cu | Certificate de formare | Permanent Directori
institutionale cu furnizorii 10% care participa la cursuri de profesionalaContract
acreditati de formare formare de parteneriat CCD
Ph si alti furnizori
Cooptarea cadrelor didactice si a | Participarea eficienta a Decizii, atributii Sept 2019 Director, Dir.
personalului didactic auxiliar si | personalului in cadrul comisiilor Adj.
nedidactic in comisiile de lucru | de lucru. Secretar sef
Antrenarea Legislatie specifica Sem. Il Profesori,
resurselor ~ director
umane in Participarea tuturor cadrelor Incurajarea unei culturi Documente, protocol | Conform graficului | Profesori,
formareasi didactice la organizarea si organizatorice care stimuleaza Director,
dezvoltarea desfasurarea evenimentelor comunicarea deschisa, Director
echipelor festive din liceu participarea si inovatia. adjunct
Selectarea unor grupuri de cadre Legislatie, Materiale | Sem. | Director,
didactice in scopul elaborarii auxiliare, Adeverinte, Responsabili
subiectelor pentru olimpiade si Diplome, Decizii comisii
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concursuri sau evaluari interne metodice
Participarea cadrelor didactice la
buna desfasurare a examenelor, Dir. Adj.
olimpiadelor scolare
Rezolvarea cu abilitate si Comunicare, negociere Legislatie, Codul de | Permanent Director,
discretie a diferitelor situatii Rezolvarea rapida, eficienta si Etica,Proceduri Director adj.,
conflictuale care pot aparea intre | transparenti a conflictelor Resp. comisii,
cadrele didactice, sau ntre elevi Responsabil
si profesori, pentru asigurarea sindicat
Negocierea si unui climat de munca eficient
rezolvarea Rezolvarea contestatiilor prin Existenta unei proceduri de Legislatie, Codul de | Permanent Director,
conflictelor cercetare si solutionare conform | rezolvare petitii Etica, Proceduri Director Adj.,
legislatiei, iIn mod documentat si responsabil
corect. Existenta unei procedurii de Etica etica
profesionala profesionala,
resp. comisii,
sindicate

DOMENIUL: CURRICULUM

Obiectiv: Promovarea invatimantului profesional si tehnic si corelarea ofertei educationale cu cerintele agentilor economici, in vederea unei
bune insertii sociale a absolventilor.

Tinte:

- Promovarea unui dialog permanent, deschis si flexibil cu agentii economici si Camera de Comert si Industrie, in vederea adaptarii ofertei
educationale la cerintele pietei fortei de munca.

- Cresterea calitatii activitatilor desfasurate in invatamintul profesional si tehnic

- Asigurarea conditiilor de participare a elevilor la stagiile de practica comasata,

- Fundamentarea planului de scolarizare pe solicitarile pietei muncii si promovarea ofertei educationale

Obiectiv specific | Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Indicatori de Termen Responsabilitati
performanta
Proiectarea si - Consultarea AJOFM si a agentilor Fundamentarea proiectului Adaptarea Noiembrie | CA
implementarea economici din zona, privind necesarul | planului de scolarizare in ofertei 2019/ Directori,
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curriculumului
centrat pe
competente.

fortei de munca pe calificari si nivele;

concordanta cu PRAI si
PLAI

educationale la
cerintele pietei
muncii

aprilie 2020

Responsabilii
Arie curriculara
Tehnologii si
Instruire practica,

- Evaluarea estimativa a numarului. Numarul mare de absolventi | Realizarea . . CA
; : S o Ny . Noiembrie . .
absolventilor de gimnaziu din Ploiesti | care opteaza pentru planului de 2019 / Directori
si din Tmprejurimi si optiunile specializarile din oferta scolarizare - Serviciul
. . aprilie 2020 .
acestora; educationala propus secretariat,
- Analizarea optiunilor elevilor din Numar mare de optiuni Realizarea . . CA, Directori,
; L . . . Noiembrie L
clasele a IX-a si a X-a privind pentru continuarea studiilor planului de 2019/ Dirigintii
continuarea studiilor. scolarizare - Sef arie
aprilie 2020 i
propus curriculara
Realizarea programelor pentru CDL in Existenta Februarie | Directori
concordanta cu cerintele agentilor pachetelor de 2020 Resp. Aria
economici; Satisfactia parintilor, elevilor, | optiuni curriculara
Diversificarea si adecvarea CDS-urilor comunitatii Mim 3 cercuri Tehnologii;
si C.D.L-urilor la cerintele parintilor, Comisie
elevilor si comunitatii locale Curs de CDL vizate de curriculum
Neogreaca, Cerc de Design publicitar, ISJ
Ansablu Mugurelul, Trupa de Teatru,
Robomanager antreprenor
Colaborarea cu JA Romania pentru Cresterea eficientei actului Existenta Octombrie | Directori,
diversificarea optionalelor; educational programelor 2019 Sefi catedra,
Participarea la concursurile Min 4 Cadre didactice
organizatede Junior Achievement programe
Scoala Antreprenoriala, Business Plan derulate
Compania elev, Educatie financiara inscoala
Min 100 de
elevi implicati
Monitorizarea parcurgerii ritmice si de | Cresterea procentului de Parcurgerea Parcurs an | Director
calitate a continuturilor promovabilitate programei scolar 2019- | Director adjunct
conform 2020 Responsabil
planificarii CEAC

calendaristice
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Promovabilitat
e ridicata peste
90%

Asigurarea unitatii scolare cu toate
documentele privind planurile cadru
pentru fiecare ciclu de

invatamant

Asigurarea unitatii scolare cu toate
documentele privind programele
scolare aplicate pentru fiecare ciclu de
invatamant

Tntocmirea orarului pentru fiecare
forma de invatamant existenta in
unitate, urmarindu-se

respectarea cerintelor psihopedagogice
ale elevilor

Tntocmirea graficelor semestriale
pentru desfasurarea stagiilor de
pregatire practicd curenta si comasata a
elevilor de liceu si de scoala
profesionald, in vederea utilizarii
judicioase a bazei de practica si in
functie de cerintele agentilor economici
Organizarea de lectii demonstrative si
schimburi de experienta Polonia,
Turcia, Italia, Bulgaria, Suedia,
Ucraina, alte tarit UE si non UE

-Proiectarea si desfasurarea in
conditii optime a procesului
instructiv-educativ
-Activitate instructiv-
educativa eficienta

Existenta orarului ce
concorda cu planurile cadru s1
incadrarea personalului
didactic conform
nomenclatorului

Contracte parteneriate cu
agenti economici in functie
de necesitdtile obiective ale
organizatiei

Panuri cadru, Sept. 2019 | Director,

Planuri de Dir. Adj.

invatamant Comisie

exixtente in curriculum

scoala . Exista

legislatia si

planificarile

specialitate pe

platforma

http://itp.epract

ica.ro

Planificari Sept. 2019 | Director,

calendaristice Dir. Adj.
Comisie
curriculum

Orarul Sept. 2019 | Director,

Schemele Dir. Adj.

orare Comisie
curriculum
Comisia de orar

Grafice de Sept. 2019 | Comisia de orar

practica Responsabil

comasata Si instruire practica

practica

curenta 1

Proiecte

Erasmus + Sem I si Director

sem |1
Numar lectii
demonstrative | permanent
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Intocmirea graficului de planificare a
lucrarilor scrise semestriale.

Realizarea unei baze de date la nivelul
comisiilor metodice cuprinzand
documentele curriculare oficiale, oferta
de manuale alternative, auxiliare
curriculare, softuri educationale
existente.

Utilizarea 1n activitatea didactica
desfasurata la clasa a auxiliarelor
curriculare, a echipamentelor si
materialelor de studiu, Tn vederea
promovarii §1 incurajarii invatarii
centrate pe elevi.

Intocmirea planificirilor calendaristice
anuale si semestriale, a continuturilor
invatarii pentru toate disciplinele din
curriculum, in conformitate cu
precizarile metodologice, discutarea lor
in cadrul catedrelor si avizarea lor de
catre resp. de catedra si director

Intocmirea proiectarii unitatii de
invatare de catre toate cadrele didactice
din scoala. Continutul proiectarii va
urmari sd promoveze si sd Incurajeze
invatarea centrata pe elev.

Adecvarea strategiilor didactice de
predare-invatare la nivelul claselor de

Cresterea eficientei

educationale

minl lectie Director

/cadru Director adj.

didactic/an/

Grafic de Semestrial | Director

planificare Director adj.

Lista de Permanent | Director adjunct

manuale Responsabili de

Programe catedre

Liste softuri

Planificarile Permanent | Director adj.

calendaristice Responsabili de

Fisele de comisii metodice

observare a

lectiilor

Planificari Semestrial | Director

anuale Dir. adjunct

si semestriale Personalul
didactic
Responsabili de
catedre

Proiectele Permanent | Director

unitatilor de Dir. adjunct

invatare ale Personalul

cadrelor didactic

didactice Responsabili de

Fisele de catedre

observare a

lectiilor

Fise de Permanent | Director

asistente Dir. adjunct
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elevi. Implementarea conceptului la lectii Resp. comisii
Firma de exercitiu la toate clasele de a Proiecte metodice
Xl-asi a Xll-a, conform didactice
curriculumului si optional la clasa a
Xl-al.
Promovarea sistematicd a unor metode | Numar de ore in care se | Plan de lectic | lunie 2019 | Director
si tehnici moderne de studiu interactive | folosesc tehnici moderne si | Fisa de Director adjunct
precum si practicarea de rnodele si metode interactive asistenta la ore sefi arii curiculare
stiluri eficiente de invatare
Realizarea unei strategii cu privire la Numar redus de absente, de | Situatii Oct. 2019 CA, Dir Adj.
reducerea riscului de abandon scolar, abandon scolar, de fapte de | statistice Psiholog scolar
absenteism, prevenirea violentei si violenta in scoald si in afara | Rapoarte Responsabil
cresterea sigurantei elevilor ei comisie comisie
Analiza SWOT a rezultatelor Imbunatatirea performantelor | Rapoarte Oct. 2019 Director
examenelor finale: bacalaureat si obtinute de elevi la privind Analist
certificare nivel 3,4 examenele nationale cu 5% rezultatele la programator

examenele

nationale
Elaborarea graficelor de activitati Cresterea eficientei actului Afisarea la Conform Director
privind organizarea si desfasurarea educational termen a calendarului | Dir. adjunct
examenelor finale (bacalaureat, graficelor Secretar sef
examene certificare profesionald)
Prelucrarea in cadrul lectoratelor cu Procese Conform Directorii
parintii a metodologilor de examene verbale graficului Dirigintii
(bacalaureat, admitere ciclul superior al lectorate de activitati
liceului, certificare competente
profesionale liceu si profesionald)
Definitivarea optiunilor pentru Optiuni pentru sustinerea Tabele optiuni | Conform Directori
examenul de bacalaureat 2019 a examenul de bacalaureat elevilor calendarului | Diriginti cls. XII,
elevilor claselor a XllI-a. (100%) predate la

termen
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Organizarea si desfasurarea Respectarea legislatiei in Existenta Conform Director,
examenelor nationale, conform vigoare logisticii calendarului | Director adjunct
calendarului aprobat de minister si graficului
de
activitati
Grafice de pregitire a elevilor din Cresterea procentului de Grafic de Permanent | Directori,
clasele terminale in vederea sustinerii promovabilitate pregatire Responsabil
examenelor finale. suplimentara comisii metodice
Organizarea simularilor pentru Respectarea legislatiei in Participarea Semestrul 1l | Director
examenul de bacalaureat in vigoare In procent de Director adj.
conformitate cu graficul stabilit pentru 90 % a elevilor Cadrele didactice
a stabili nivelul de pregatire a elevilor la simulare implicate
n diverse etape. Rezultatele testelor (fisa de
vor fi prezentate in sedintele cu inregistrare a
parintii. prezentei
elevilor);
Rezultate
simulare
Verificarea periodica a elevilor prin Cresterea eficientei actului Rapoarte Permanent | Directori,
aplicarea de diferite tipuri de teste educational privind Resp. comisii
(initiale, de progres) care sd puna in Existenta planurilor rezultatele la metodice
evidentd gradul de atingere a remediale la nivelul teste (1 raport /
abilitatilor si competentelor cerute prin | comisiilor metodice semestru)
programa scolara. Rezultatele vor fi
dezbatute in cadrul sedintelor pe
comisii metodice.
Coordonarea si Verificarea si avizarea documentelor de | Respectarea legislatiei in Existenta Periodic | Directori ,
monitorizarea proiectare curriculara domeniu documentelor Responsabil arie
activitatii avizate curriculara/ de
cadrelor didactice catedra
in probleme de Asistente la ore si la activitatile Cresterea calitatii lectiilor Existenta Permanent | Directori
curriculum comisiilor metodice. planului si a Responsabili

fiselor de

comisie metodica
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asistente Responsabili de
catedra
Avizarea graficelor privind Egalizarea sanselor tuturor Existenta si Periodic | Directori
desfasurarea activitatilor in cabinete/ profesorilor de a realiza lectii | afisarea Sef catedra limbi
laboratoare: informatica, biologie, in AEL si de a utiliza soft graficelor straine
limbi straine, firma de exercitiu, etc educational, lectii on-line Responsabil TIC
Analize referitoare la notarea ritmicaa | Evaluare continua Rapoarte Lunar Directori
elevilor privind Resp. catedre
ritmicitatea Comisia de
notarii monitorizare a
ritmicitatii notarii
Dirigintii

DOMENIUL: DOMENIUL RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Obiectiv: Atragerea de resurse de finantare si gestionarea eficienta a celor existente

—
=0
=
-
(¢

NENENENENE NN

Reabilitarea si modernizarea infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, cabinete, baza de practica, infrastructura de utilitati)

Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire

Asigurarea unui microclimat optim pentru educatia si formarea profesionald a elevilor si adultilor

Identificarea surselor financiare pentru proiecte nationale/ europene/ internationale

Identificarea, atragerea si eficientizarea resurselor financiare pentru modernizarea/ constructia spatiilor / imbogatirea bazei tehnico-materiald
Eficientizarea activitatilor de catering, cazare, transport, agentie de turism

Identificarea surselor financiare pentru motivarea personalului scolii si elevilor cu performante.

Identificarea resurselor financiare si materiale pentru sprijinirea elevilor/ personalului scolii din categoriile vulnerabile.

| Obiectiv specific | Actiuni pentru atingerea obiectivului | Rezultate asteptate | Indicatoride | Termen | Responsabilitati |
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performanta
Proiectarea, Analiza infrastructurii si inventarierea | = Liste de inventar actualizate Dosare de Octombrie | Comisia de
organizarea, bazei materiale a unitatii de invatdmant | = Studii de fezabilitate inventariere | —decembrie | inventariere
coordonarea si actualizate 2019
monitorizarea | Stabilirea necesarului de dotare cu | =Asigurarea microclimatului | =Lista cu Decembrie | Directori
activitatilor in | mijloace de invatimant optim necesarul de | 2019 Administratori
vedereq asigurarii mijloace de flnapmar_
conditiilor de ks A patrimoniu
. . Invatamant
microclimat .
necesare moderne in
desfasurarii in domeniile
bune conditii a prioritare
procesului
instructiv- Intocmirea documentatiei necesare Respectarea normelor legale | Existenta Conform | Directori
educativ pentru obtinerea avizelor/ in vigoare autorizatiilor/ grafic Administratori
autorizatiilor sanitare, ISCIR. vizelor anuale financiar
Evaluarea riscurilor pe locuri de patrimoniu
munca. Responsabil SSM
Pregatirea inceputului de an scolar Asigurarea microclimatului Lista cu August Directori
2019-2020, monitorizarea reparatiilor | optim reparatii Septembrie | Adm.finaciar
curente. curente 2019 Adm.de
patrimoniu
Repartizarea sdlilor de clasa in vederea Tabele cu Septembrie Directori
asigurarii conditiilor optime de repartizarea | 2019 Adm.de
desfasurare a activitatii didactice salilor de clasa patrimoniu
invatdmant de zi/invatamant postliceal
Preluarea cu inventar a sdlilor de clasa Asigurarea microclimatului Inventare sali | Septembrie | Dir. Adj.
de catre diriginti §i asumarea optim semnate de | 2019 Dirigintii
raspunderii pentru dotarea existenta diriginti Administrator de
patrimoniu
Amenajarea si intretinerea Asigurarea microclimatului Rapoarte de | Permanent | Administrator
corespunzatoare a spatiilor aferente optim monitorizare patrimoniu
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cladirii scolii Referate Dirigintii
lucrari de
reparatii
Imbogatirea fondului de carte al Surse diverse de informare Numar volume | Permanent | Director,
bibliotecii carte Bibliotecar
Adm. financiar
Aprovizionarea in permanenta a Conditii optime pentru Scoala Permanent | Administratori
aparatelor de produs apa plata cu cadrele didactice si elevi moderna financiar
pahare patrimoniu
Diriginti
Comitetul de
parintii
Achizitionare consumabile Conditii optime pentru Consumabile | Permanent | Director
cadrele didactice si elevi Adm. Financiar
Adm. de
patrimoniu
Aprovizionarea cu documente scolare | Desfasurarea activitatii in Existenta Conform | Director
(cataloage, condici, carnete de elev, de | conditii optime documentelor grafic Secretar sef
alocatie, diplome, legitimatii
,certificate)
Dotarea cabinetelor, laboratoarelor, Desfasurarea activitatii in Existenta Periodic | Director,C.A, sefi
atelierelor cu mobilier si aparatura conditii optime dotarilor catedre,sefi
performanta departamente
Monitorizarea deteriorarilor produse Diminuarea deteriorarilor Existenta Permanent | Dir. Adj.
de elevi; recuperarea pagubelor registrului Administrator,
prof. de profesori de
serviciu serviciu
diriginti
Constructia si dotarea unei séli de sport | Dusuri, vestiare grupuri Sala de sport 2017-2021 | Director,
sanitare, sald de asteptare, etc. | amenajata si Consiliul de
Echipamente pentru dotata administratie,
intretinere si dezvoltare corespunzator Serviciul

profesionala

Contabilitate,
Administrator
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patrimoniu,
Profesori
specialitate
Proiectarea, Constituirea proiectului de buget al Corelare fonduri - necesitati | Proiect buget Decembrie | Director
organizarea, unitatii de Invatamant in conformitate 2019 Adm.Financiar
coordonareasi | cu prevederile legale in vigoare ( Adm.de
monitorizarea indicandu-se sursele de finantare) si patrimoniu
activitatilor in adecvarea acestuia la actiunile CA
domeniul prevazute in planul managerial si in
managementului | planurile operationale din PAS.
financiar
Aprobarea proiectului de buget in Proiectul de buget - aprobat Procesul Decembrie | Consiliul de
Consiliul de Administratie al unitatii verbal 2019 administratie
Respectarea legislatie in Buget anual lanuarie | Director
Asigurarea activitatilor financiar vigoare Adm. financiar
contabile, de control si de audit
financiar cu personal propriu
Atragere de proiecte si parteneriate Conditii optime pentru Obtinerea unor | permanent | Director, contabil
Erasmus: Spania, Cipru, Italia, Cehia, | cadrele didactice rezultate mai sef
Croatia, Germania, bune ale
SEE Norvegia elevilor
POCU Min. 2 proiecte
Erasmus
Asigurarea si urmarirea activitatii de Spatii inchiriate in weekend Contracte de permanent | Director, contabil
autofinantare (antrenarea comitetelor | si vacante- surse inchiriere, de sef
de parintii, atragerea sponsorilor, extrabugetare sponsorizare Prof. instruire
inchirieri de spatii, inchirierea practica,
microbuzului, organizarea cursurilor diriginti,
de reconversie profesionala, Presedinte
parteneriat pentru practica voluntara Consiliul
etc.) reprezentativ al
parintilor
Utilizarea SEAP-ului in vederea Utilizarea eficienta a Existenta Conform | Directori,Contabi
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organizarii licitatiei electronice, fondurilor documentatiei graficului | I sef

organizarea licitatiilor. Responsabili
achizitii publice

Monitorizarea implementarii Obtinerea unor rezultate mai | Existenta Conform | Directori,

obiectivelor sociale ale politicii bune la invatatura si frecventa | comisiilor si a grafic Consiliul de

guvernamentale: burse, Euro 200, Bani documentatiei administratie

de liceu, decontarea abonamentelor specifice Comisii pentru
burse, bani de
liceu, Dirigintii,
Comitetul de
parinti

DOMENIUL: ORIENTAREA SI CONSILIEREA ELEVILOR

1.0biectiv: Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera

Tinte:
v" Dezvoltarea unor parteneriate cu organizatii in domeniu, AJOFM Prahova
v Derularea unor proiecte/parteneriate care sa dezvolte insertia profesionala (ex proiecte POCU pe stagii de practica)
v" Servicii de orientare profesionala si consiliere;
v' Facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca
v Promovarea educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale
Obiectiv specific | Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Indicatori de Termen Responsabilitati
performanta
Proiectarea, Asigurarea serviciilor de orientare si Imbunatatirea Numarul de Permanent | Diriginti,
organizareasi | consiliere pentru elevi. Targul facultatilor | rezultatelor la invatatura | elevi Psihologul scolar
monitorizarea | RIUF si frecventa ale elevilor; | consiliati
activitatilor de | Bursa de valori educationale Cresterea interesului
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consiliere si
orientare
scolara si
profesionala a
elevior

pentru invatare.

Intocmirea tematicii orelor de dirigentie | Cresterea atractivitatii Indeplinirea a Semestrial | Dir. Adj.
si consiliere scolara, in concordanta cu orelor de consiliere 80% din Resp.comisie;
programele de orientare si consiliere activitatile Diriginti
aprobate de MEN. propuse
Elaborare si aplicarea la clase a unui set | Imbunatatirea Numarul de Permanent | Dir. Adj.
de chestionare care sa permita stabilirea | rezultatelor la invatatura | chestionare Psihologul scolar;
stilurilor de invatare si identificarea si frecventa ale elevilor; | aplicate Dirigintii
elevilor cu probleme de invatare Tabele pe clasa
cu stilurile de
invatare
Participarea psihologului scolar la orele | Sprijinirea dirigintilor in | Calendar de Graficul Psiholog scolar;
de dirigentie. realizarea eficienta a activitati orelor de Dirigintii
orelor de consiliere si dirigentie
orientare Fise de
observatii
Organizarea Bursei locurilor de munca Integrarea tinerilor pe Min. 10 Mai 2019 Director ,
Editia a IV-a, pentru cereri de locuri de piata muncii angajatori AJOFM Ph,
munca, sezoniere, pe perioada vacantei participanti diriginti,
de vara Angajarea unui consilierul scolii
numar de min.
20 de tineri
Participarea elevilor la Targuri de joburi | Dezvoltarea la elevi a Participarea a In functie Consilier educativ;
competentelor privind 30% dintre elevi | de Dirigintii
modul de prezentare la | la Targuri de evenimente
interviu joburi
Implicarea agentilor economici in actiuni | Elevi informati Acordurile de Permanent | Directorii, Dirigintii.
de orientare si consiliere profesionala a colaborare
elevilor
Organizarea de vizite pentru orientare Vizitarea a minimum 4 | Acordurile de Sem al II- Consiler cu programe
profesionala la UPG Ploiesti, la Universitati colaborare lea si proiecte;

Universita{i din Bucuresti in cadrul

Parteneriate cu

Diriginti
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Zilelor portilor deschise;
Promovarea ofertelor unitatilor de
invatamant superior;

minimum 4 universitati

Recompensarea elevilor cu rezultate Cel putin 50 premii lunie 2020 | Director;
deosebite la invatatura cu sprijinul Tabel cu Comitetul parintilor,
institutiilor statului Primarie, Consiliul rezultatele agenti economici.
Judetean Prahova, Inspectoratul Scolar al elevilor pe clase
Judetului Prahova
Proiectarea, Elaborarea unui program de consiliere si | Sedinte de consiliere Program de Sept 2019 | Dir. Adj.
organizareasi | de sprijinire a elevilor cu probleme la individuala — 1/zi consiliere Psihologul scolar,
monitorizarea | invatatura si tendinte de abandon scolar CJAP, Diriginti
activitatilor de | Urmadrirea saptdmanala a rezultatelor la -Realizarea unor fise de Octombrie | Dir. Adj.Coord.
consiliere a ore si a frecventei la cursuri, identificarea | observatie pentru elevii 2019 programe
elevior cu nevoi | elevilor cu probleme de adaptare, cu probleme si Fise de Responsabilul
speciale cunoasterea mediului familial, implicarea | urmarirea evolutiei observatie; comisiei pentru elevi
familiei si eventual a Politiei sau a altor | acestora Baze de date C.E.S; Comitetul
organisme specializate in depistarea Realizarea bazei de date reprezentativ al
cauzelor, tendintelor negative cu rata absenteismului parintilor CJAP.
Proiect ERASMUS + Formarea Director,
personalului scolii pentru dobandirea de Responsabil diriginti
competente antibuling, in context
European”,, Proiect cu Educatia juridica,
Parteneriat cu Judecatoria Prahova,
Parteneriat cu Politia
Construirea unui grup de profesori in Intalniri saptimanale cu Agenda Octombrie | Consilierul cu
vederea preluarii, analizei si solutionarii | Consiliul elevilor intalnirilor 2019 probleme educative
unor probleme, propuneri sau sugestii ale scolare si
elevilor extrascolare;
Procese verbale. i .
Consiliul elevilor
Colaborarea cu Directia de protectie a Rezolvarea situatiilor Acordurile de Permanent | Psihologul scolar;
copilului si alte organizatii de profil. elevilor proveniti din colaborare Dirigintii
Organizatia Umanitard Concordia familii cu probleme
Implicarea in programe de cooperare Asigurarea egalitatii de Septembrie | Directori
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europeana . Promovarea valorilor sanse 2019 Coord. co programe
europene si proiecte Comisia
de promovare a
imaginii scolii
Implicarea elevilor in activitati conexe, Min. 20 activitati Octombrie | Coord. cu programe
pe baza interesului acestora extragcolare si 2019 si proiecte
extracurriculare n lunie 2020 | Consiliul elevilor.
concordantd cu optiunile
elevilor
Implicarea parintilor in reducerea ratei de | Grafic de consilere Mai 2019 | Comitetul
absenteism si monitorizarea tinerilor cu minim 10% din parinti reprezentativ al
parinti plecati in strainatate si consilierea | consiliati Program de parintilor;
lor (ICAM) consiliere a Consilierul cu
parintilor probleme educative
scolare si
extrascolare
Colaborarea permanenta intre diriginti si | -Fise de observatie permanent | Dir. Adj. Consilierul
Scoala Concordia. pentru integrarea in pentru fiecare elev; psihologic,
colectiv a elevilor cu nevoi speciale -Sedinte individuale si Diriginti,

de grup

Centrul de plasament
Concordia.

Tinte:

AN

DOMENIUL: DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE

Cresterea calitatii actului educational;
Promovarea imaginii colegiului;
Realizarea de parteneriate cu agentii economici, cu administratia publica locald, comunitatea, universitati, alte unitati scolare, pentru a spori
dimensiunea antreprenoriala a scolii;
Cresterea cu 20% a numarului de proiecte aprobate in anul scolar 2019-2020;
Atragerea de surse de finantare prin participrea la proiecte.

1.Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatelor educationale (scoalid-périnti, administratie publica locali, comunitate , universitati, alte
unitati scolare) la nivel local, national si international
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Obiectiv specific Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Indicatori de Termen Responsabilitati
obiectivului performanta
Proiectarea si | Elaborarea C.D.L.-urilor in Adaptarea ofertei C.D.L. -urile avizate | Mai — Director,
organizarea colaborare cu agentii economici educationale la necesitatile iunie 2019 | Director adj.
activitatilor in | pentru anul scolar agentilor economici Responsabili
scopul 2019-2020 catedre
extinderii si tehnologice
eficientizarii | Incheierea cu agentii economici de Asigurarea conditiilor Numar Sep—Oct. | Director
parteneriatelor | profil a conventiei cadru pentru optime de desfagurare a conventii de 2019 Responsabili
scoala- efectuarea stagiilor de pregétire activitatii practice a elevilor | colaborare/ clasa catedre
comunitatea | practica atat pentru elevii de la tehnologice
locala clasele de profesionala cat si pentru
(parinti, elevii de liceu
administratie
publica locala, | Informarea agentilor economici Concordanta oferta Chestionare Permanent | Director
agenti asupra capacitatii scolii de a furniza | educationala-cerinte locale. | aplicate agentilor Responsabili
economici) servicii educationale corespunzatoare economici catedre Aria
cerintelor acestora Tehnologi
Incheierea de Contracte de parteneriat | Diversificarea modalititilor | Numarul de Permanent | Director
cu Primaria, Politia, de colaborare cu protocoale de Consilier
Jandarmeria,Pompierii, Muzeul de comunitatea colaborare educativ
istorie,Muzeul de artd,Muzeul de incheiate (min.4)
stiinte naturale,Casa de
culturd,posturi de
televiziune,ziare, ONG-uri s,a
Participarea elevilor scolii la diferite | Diversificarea modalitatilor | Competitia Periodic Director,
activitati la nivel local (concursuri, de colaborare cu Festival Scena, Coordonator
comemorari, actiuni de mentinere si | comunitatea Concursuri de proiecte si
infrumusetare a spatiilor de agrement, specialitate, programe
practica voluntara) Tinerete si sanatate, educative
Radacini romanesti, Comisia de mediu
Ziua patrimoniului
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in scoli, etc.
Organizarea de actiuni comune cu Formarea abilitatilor si Existenta Periodic Director,
Primadria, Biserica, organizatii competentelor programelor de Coordonator
nonguvernamentale, ce au ca scop extracurriculare activitate proiecte si
protectia drepturilor copilului, programe
educarea elevilor in domeniul social educative
Diriginti, parintii
Colaborarea cu organele de politie, Cresterea sigurantei elevilor | Programe de Permanent | Director adj.
pompieri, pentru prevenirea in scoala si in afara scolii parteneriat Coord.proiecte si
infractionalitatii, asigurarea pazei si programe
sigurantei elevilor si bunurilor unitatii educative
Diriginti, parintii
Responsabil
comisie PSI
Desemnarea reprezentantilor Cresterea gradului de Cons. Tnceput an Director
Primariei si a Consiliului local in implicare al autoritarilor in | Administratie, scolar Autoritatea
Consiliul de administratie al scolii si | actul decizional Comisie calitate, publica locala
in Comisia de asigurarea si evaluarea legal constituite
calitatii in educatie
Consultarea autoritarilor locale in Concordanta oferta Plan scolarizare De cate ori | Consiliul de
stabilirea prioritarilor scolii in ceea ce | educationala-cerinte locale. | avizat CLDPS, este cazul administratie
priveste: fundamentarea proiectului Asigurarea conditiilor alocare fonduri
planului de scolarizare, realizarea optime de desfasurare a necesare
lucrarilor de reparatii/ modernizari si | activitatii
creditele aferente
Organizarea de consultatii cu parintii | Reducerea abandonului Rata abandonului Permanent | Dir. Adj.
pe teme educationale; prelucrarea Scaderea numarului de anual sub 5%; Coord.proiecte si
metodologiilor de examene si de abateri disciplinare 5% note la purtare programe
continuarea studiilor sub 7 /an scolar educative
Dirigintii
Reconsiderarea strategiei privind Pliante Numar pliante Permanent | Director,
imaginea scolii prin reactualizarea Proiecte educationale distribuite responsabil site,
periodica a paginii web si asigurarea Site-ul scolii Profesori,

functiondrii site-ului unitatii.

Personal calificat



mailto:colegiul_economic_ploiesti@hotmail.com
http://cevmpl.licee.edu.ro/

COLEGIUL ECONOMIC ..VIRGIL MADGEARU”, MUNICIPIUL PLOIESTI
Str.Rudului, nr.24, Municipiul Ploiesti, jud. Prahova

Tel. 0244/542341; Fax 0244/543794

e-mail: colegiul_economic_ploiesti@hotmail.com; site: http://cevmpl.licee.edu.ro

extern
Proiectarea si Incheierea de parteneriate de Sprijinirea orientarii scolare | Min 3 Parteneriate | Permanent | Directori
organizarea colaborare si profesionale a elevilor | cu institutii de Consilier
activitatilor in cu institutii de invatamant superior in invatamant educativ
scopul vederea orientarii scolare si
extinderii si profesionale a elevilor
eficientizarii Participarea in grupuri de lucru, sau Cresterea calitatii actului ERASMUS, Permanent | Director
parteneriatelor | in parteneriat la diversele proiecte si | educational; Antreprenoriat Responsabil cu
scoala-alte programe regionale, nationale, CNDIPT proiecte si
institutii de internationale programe
invatamant din
tara sau din Realizarea / participarea la un proiect | Cresterea calitatii actului Proiect de tipul Conform Director
strainatate cu finantare europeana dedicat educational si obtinerea de | ERASMUS + SEE, | calendarului | Responsabil cu
mobilitatii cadrelor didactice. surse de finantare pentru proiecte si
unitatea scolara programe
Organizarea si participarea la actiuni | Implicarea comunitatii in Peste 5 parteneri/ permanent | Director
comune si relevante pentru activitati cu impact in organizatii Consiliul de
comunitate, colaborari cu organizatii | formarea si integrarea implicate activitati administratie
non-guveranamentale (Global Math | tinerilor pe piata muncii
Day; Simpozion International
,,Performante prin Parteneriate”,
Scoala Antreprenoriala,
Robomanager anteprenor
Mentinerea legaturii permanente Cresterea numarului de Min 2 intalniri pe Permanent | Director,
dintre Comisia de proiecte din scoald | proiecte validate cu semestru proiecte Responsabil cu
si inspectorul pe programe din cadrul | finantare europeana europene Made For proiecte si
ISJ Ph. Made For Europe, SEE, etc Europe, SEE, program
Implicarea scolii in proiecte de Cresterea calitatii actului Min 30 de proiecte | Permanent | Director
parteneriat cu institutii/ organizatii educational; Proiecte Tn care este Responsabil cu
din din tara / strainatate Tn vederea Promovarea imaginii scolii. | implicata scoala proiecte si
promovarii imaginii scolii :Festivalul Teatru Toma programe

International Scena, Parteneriate
Polonia, Ucraina, Erasmus+ , SEE,
Proiectul ,,Radacini Roméanegti”

Caragiu, Casa
Memoriala 1L
Caragiale, Col, lon
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Programul Scoala Ambasador a
Parlamentului, Scoala antreprenoriala
prin Programul cu Junior
Achievement, Edumanager si
Companii si Oamenii

Ghica Tirgoviste,
Univ. Petrol-Gaze
Ploiesti, Junior

Achievement, etc.

Participarea elevilor la competitiile Existenta proiectelor de Min 5 competitii/an | Permanent | Director
internationale tipul: ERASMUS +, Leader Sefi catedra
Selectarea elevilor de etnie rroma in | European, Festivalul Profesori
grupurile tinta International de Folclor, 1.S.J. Ph.

Targul firmelor de

exrcitiuetc.
Participarea cu firmele de exercitiu Dezvoltarea competentelor | Participarea la un Conform Directori
la targurile nationale si antreprenoriale, a targ judetean/ calendarului | Coordonatori
internationale Romanian Business competentelor de national firme de exercitiu

Challenge, Targul International al
Firmelor de Exercitiu

Dezvoltarea activitatilor Tn cadrul
Centrului de Excelenta Aripi CEVM

comunicare si a lucrului in
echipa.

Targul National al Firmelor
de  Exercitiu:  Ploiesti,
Bucuresti, Focsani, Targul
International al Firmelor de
Exercitiu

Organizarea unui
targ national/
International
Participarea la un
Targ International

Director,

Intocmit,

Prof. LUPU SIMONA
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	PROGRAM  MANAGERIAL  PENTRU ANUL ŞCOLAR 2019-2020
	Director, prof. LUPU SIMONA
	CONTEXT
	1. Strategia Europa 2020 a U.E, strategia educației și formării profesionale Europa 2020 conturează cadrul pentu cooperarea europeană în domeniu, stabilește obiective strategice pentru deceniul 2010-2020, incluzând formarea profesionala inițială și fo...
	Strategia Europa 2020 se axează pe trei priorități:
	creștere inteligentă - dezvoltarea unei economii bazate pe cunoaștere și inovare;
	creștere durabilă - promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al utilizării resurselor, mai ecologice și mai competitive; creșterea favorabilă incluziunii - promovarea unei economii cu o rată ridicată a ocupării forței de muncă, car...
	2. Strategia educaţiei şi formării profesionale din România pentru perioada 2014-2020 are următoarele obiectivele strategice şi direcţiile de acţiune:
	Obiectivul strategic 1: Îmbunătăţirea relevanţei sistemelor de formare profesională pentru piaţa muncii,
	Obiectivul strategic 2: Creşterea participării şi facilitarea accesului la programele de formare profesională,
	Obiectivul strategic 3: Îmbunătăţirea calităţii formării profesionale,
	Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovării şi cooperării naţionale şi internaţionale în domeniul formării profesionale,
	Pe baza analizelor  SWOT si  PEST(ELA) a activităților Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu” în anul școlar anterior  și în corelație cu obiectivele derivate din context european și national am realizat Progamul managerial pe anul școlar 2019-2020 pe...
	MANAGEMENTUl UNITĂȚII ȘCOLARE;
	RESURSE UMANE;
	CURRICULUM;
	RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE;
	ORIENTAREA ŞI CONSILIEREA ELEVILOR;
	DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE
	DOMENIUL: MANAGEMENTUL    UNITĂȚII   ȘCOLARE
	Obiectiv: Profesionalizarea managementului educațional
	Implementarea politicilor și strategiilor de formare continuă în domeniul leadeshipului
	Obiectiv: Eficientizarea managementului resurselor umane
	Obiectiv: Promovarea învăţământului profesional şi tehnic şi corelarea ofertei educaţionale cu cerinţele agenților economici, în vederea unei bune inserţii sociale a absolvenţilor.

